ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE IBARAMA
“Sata de Sessaes Nentec Lucy Marian”

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 04/2019

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio dos
Servidores do Poder Legislativo de
Ibarama, RS.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag@o dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal de Ibarama, regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Municipais, Lei n° 1.036/2005 e legislagé@o pertinente.

Art. 2° O quadro de cargos e fung¢des do Poder Legislativo € integrado por:
I — Quadro dos cargos de provimento efetivo, constituido por um cargo de nivel médio;
IT — Quadro dos cargos em comiss&o.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagéo por lei, denominagéo propria, numero certo
e retribui¢do pecunidria padronizada;

I - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através de classes, mediante promogao.

[V - PADRAO, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V - CLASSE, a graduagdo de retribui¢do pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VI - PROMOCAO, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
Secao I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 4°. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com 0 respectivo numero de cargos e padrdes de vencimento:

Padra C N° Cargo Classe A Carga | Atribuigdes
AEI argo 205 | Vencimento| Hordria |e requisitos
1 40 h Anexo III
op |Assistente 01 \ RS 1.500,00 oras | ANCEO
Legislativo

Art. 5°. O padrfio numérico indicado em cada cargo integrante das categorias funcionais
previstas no quadro do artigo 40 corresponde ao valor do vencimento basico, conforme a
Tabela constante no Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

Secdo 11
DAS ESPECIFICAC()ES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6°. Especificagdes de categorias funcionais, para 0S efeitos desta Lei, € a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades € dificuldades
de trabalho, bem como as qualificagoes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 7°. A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - Denominagéo da categoria funcional;

II - Padréo de vencimento;

111 - Descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, €

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdio, a idade e outros
especiais de acordo com atribuigdes do cargo.

Art. 8°. As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei s@o as que
constituem 0 ANEXO IV e V que faz parte integrante desta Lei.

Sec¢ao 111
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 9°. O recrutamento para 0S Cargos ofetivos far-se-a para a classe inicial de cada

categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.
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Art. 10. O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Secdo IV
DO TREINAMENTO

Art. 11. O legislativo Municipal promovera treinamentos para oS Seus servidores sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes,
visando dinamizar a execugdo das atividades.

Art. 12. O treinamento sera denominado interno, quando desenvolvido pelo proprio
Legislativo atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por orgéo
ou entidade especializada.

Secio V
DA PROMOCAO

Art. 13. A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 14. Cada categoria funcional tera seis classes designadas pelas letras A, B, C, D, E
e F sendo esta ultima final de carreira.

Art. 15. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e
a ela retorna quando vago.

Art. 16. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe eao
merecimento.

Art. 17. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de
promogdo para a seguinte sera de:

I - quatro anos para a classe “B”;

II — cinco anos para a classe “C”;

I1I — seis anos para a classe “D”;

IV — sete anos para a classe “E” €;

V — oito anos para a classe “F”.
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Art. 18. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo €
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe
3o cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo
de exercicio para fins de promog&o, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — somar dez atrasos de comparecimento a0 Servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem autorizag@o do superior hierdrquico;

IV- completar trés faltas injustificadas ao servigo.

§ 3°. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 19. Suspendem a contagem para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II - os auxilios-doenga no que excederem a noventa dias, mesmo quando em prorrogagao,
exceto as decorrentes de acidente em servigo.

III - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, enquanto durar o
afastamento.

IV - Outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio.

Paragrafo dinico. A suspensdo implica na prorrogagdo do tempo de servigo, necessario
a promog#o, no mesmo nimero de dias de afastamento.

Art. 20. A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e preencher os requisitos de merecimento, a qual
importara numa retribui¢@o pecuniéria, incidente sobre o vencimento basico do respectivo
cargo em que se der a promog¢ao, nos seguintes percentuais:

I - na classe B: dez por cento (10%);

II - na classe C: vinte por cento (20%);

I1I - na classe D: trinta por cento (30%);

IV - na classe E: quarenta por cento (40%);

V - na classe F: cinquenta por cento (50%).

E;
«
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Paragrafo unico. Os percentuais definidos nos incisos I a V deste artigo nio sao
cumulativos, passando 0 servidor, a cada mudanca de classe, a perceber apenas O
percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

CAPITULO III )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 22. O quadro de cargos de provimento em comissdo ¢ composto pelas
seguintes posigdes de confianga, com o respectivo namero de cargos:

Padrao Denominagio N° cargos Atribuicdes e
requisitos
CC-2 Assessor Juridico 01 Anexo IV
ce-1 Assessor Legislativo 01 Anexo IV J
Assessor do Presidente Anexo IV \
CC-1 01

Art. 23. Os cargos em comissdo sao de livre nomeagdo e exoneragao do presidente da
Camara Municipal de Vereadores.

Art. 24. Os vencimentos dos cargos em comissio serfio obtidos através das multiplicagdes
dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Padrdo de Referéncia do Municipio,
correspondendo a R$ 769,81 (...), conforme a Tabela constante no Anexo II, que ¢ parte
integrante desta Lel.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Compete ao Presidente da Camara, atendendo ao principio da economicidade,
estabelecer por Lei, turno Gnico de trabalho, durante o0 1eCessO da camara, ou em situagoes
que justifiquem a medida, desde que néo ocasione prejuizo manifesto a0 servigo publico

municipal e sempre que o interesse publico indicar a conveniéncia de tal medida.

=
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Art. 26. Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal
de vencimentos a que se refere o art. 37, XV da Constituicdo da Republica, mediante
parcela complementar sujeito a revisdo geral anual.

Art. 27. Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as
demais, previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e em outras
leis esparsas.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n° 2.074/2015.

Sala de Sessdes Norlei Luiz Mariani, em 17 de outubro de 2019.

P Qhra X ono
{ SfONIA DE BONA
Presidente
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ANEXO I

TABELA DE VALOR DOS PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS

PADRAO VALOR
01 R$ 1.500,00
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ANEXO II

DE COEFICIENTES DOS PADROES DE VENCIMENTO

TABELA 3
DOS CARGOS EM COMISSAO

VALOR/COEFICIENTE
2.497
4.655

PADRAO
CC-01
CC-02

S+

/
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ANEXO III
Dos cargos em provimento efetivo

CARGO: Assistente Legislativo

DESCRICAO SINTETICA: executar 0s trabalhos que envolvam grau de
responsabilidade e capacidade de julgamento; conhecimento da legislagéo Federal,
Estadual e Municipal; demais atividades congéneres.

DESCRICAO ANALITICA: executar tarefas burocraticas da Camara Municipal de
Vereadores, tais quais a elaboragdo de oficios, memorandos, redigir proposta de emenda
a Lei Organica, redigir projeto de Lei Complementar, redigir Projeto de Lei, redigir
Projeto de Decreto Legislativo, redigir Projeto de Resolugdo de Mesa e de Plendrio,
redigir ordem de servigo, redigir portaria, redigir as atas das sessdes, redigir as atas das
Comissdes, redigir as atas das audiéncias publicas, confec¢do e envio da correspondéncia;
auxiliar a Mesa Diretora na area administrativa; executar 0s SErvigos de protocolo;
arquivar documentos; atender telefone; elaborar cadastros e ficharios; operar
computadores; executar outras tarefas correlatas, informar o BLM, PAD, SISCOP,
SIAPC, LICITACON, SIAPES e demais informagdes ao TCE/RS;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: 0 exercicio do Cargo podera determinar também, o trabalho no horério das
Sessoes Legislativas; declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimo6nio, por
ocasido da posse.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 1V
Dos cargos em comissio

CARGO: Assessor Juridico

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento ao Presidente em matéria juridica;
atender o contencioso judicial; emitir pareceres e demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES: Assessorar nas consultas no ambito administrativo, sob questdes
juridicas submetidas a exame pelo Presidente e Vereadores, emitindo parecer, quando for
o caso; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagéo
local, a medida que forem sendo expedidas e emitir pareceres sobre os projetos de leis do
Poder Executivo; assessorar na redacéo de projetos de lei legislativos bem como orientar
quanto a sua legalidade; assessorar no exame dos documentos necessérios para 0 bom
funcionamento da administra¢do da casa; assessorar nas reunides coletivas entre elas as
plendrias; exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a
disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado;
executar tarefas afins.

CARGA HORARIA: A disposi¢io do Presidente, dispensado o ponto.

REQUISITOS: Ensino superior completo, com habilitagéio profissional para o exercicio
da advocacia. O profissional devera estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB

IDADE MINIMA: 21 (vinte e um) anos completos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente
da Camara Municipal de Vereadores.

CONDICOES ESPECAIS PARA O CARGO: Disponibilidade para viagens, trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: Assessor Legislativo

DESCRICAO SINTETICA: prestar assessoramento aos vereadores e demais atividade
do poder legislativo

ATRIBUICOES: Executar tarefas burocraticas Cimara Municipal de Vereadores como:
elaboracgdo de oficios, correspondéncias, memorando; redigir portarias, atas das sessoes,
ordem de servi¢o e demais atribui¢des afins. Assessorar Vereador para o bom andamento
dos trabalhos legislativos e nas sessdes plenarias; assessorar na elaboragdo e revisdo de
pedidos de informagdes; assessorar Vereador no desempenho da fungdo parlamentar;
prestar assessoramento politico de Vereador; assessorar Vereador quando do
encaminhamento de deliberagdes no Plenario; executar os servigos de protocolo; arquivar
documentos; atender telefone; elaborar cadastros e ficharios; operar computadores;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos;
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Presidente
da Camara Municipal de Vereadores.

CONDICOES ESPECAIS PARA O CARGO: Disponibilidade para participagio das
Sessdes Legislativas, viagens, trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: Assessor do Presidente

DESCRICAO SINTETICA: prestar assessoramento ao Presidente da Céamara
Municipal e demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES: Assessorar o Presidente, assessorar na elaboragio da agenda;
assessorar a mesa diretora nas sessdes; assessorar, a pedido do presidente, as comissdes
tempordarias e permanentes e demais atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos;

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exonerago pelo Presidente
da Camara Municipal de Vereadores.

CONDICOES ESPECAIS PARA O CARGO: Disponibilidade para participagio das
SessOes Legislativas, viagens, trabalhos aos sébados, domingos e feriados.
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos, 0 Projeto de Lei de origem Legislativa n’. 004, de 17
de outubro de 2019 para apreciagdo do plenario, 0 qual trata da reestruturagdo do Plano
de Cargos, Carreiras € Remuneragéo dos Servidores do Poder Legislativo de Ibarama,
RS, para a criagdo do Cargo Publico de Provimento Efetivo de Assistente Legislativo.

A criagdo do cargo € de suma importancia, vez que a Lei municipal n°
2.074/2015 ndo criou nenhum cargo efetivo para 0 legislativo municipal, criou apenas
cargos em comissao.

Tal exigéncia de criagdo do cargo ja foi objeto de apontamento no ano
de 2018 pelo Tribunal de Contas Estadual, e pelo Controle Interno do Municipio por meio
de Relatério de Auditoria.

Desse modo, para corrigir tal fato, & necessaria a criagdo do referido
cargo, pois conforme prevé a Constitui¢do Federal a regra do acesso ao cargo publico é
mediante aprovagdo em Concurso Publico (art.37, ID).

Assim, apresenta-se este Projeto de Lei para ser apreciado e votado por
esta Egrégia Casa Legislativa.

Sala de Sessoes Norlei Luiz Mariani, aos 17 dias do més de outubro de 2019.

A -
Qruo. ¥ Ziona,
ONIA DE BONA
|| PRESIDENTE

\/
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