ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

PROJETO DE LEI N2, 2.505/24. EM 10 DE ABRIL DE 2024.

VOTOS A FAVOR: >
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VALMOR MERI MATTANA, PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais:

FAZ SABER gue a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga 2
seguinte Lei:

Art.19. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar temporariamente, em razio de
excepcional interesse plblico 05 {cinco) Monitor de Escola, contratagdo formalizada através de Contrato
Administrativo de Prestacio de Servico Temporario e sende que o critério objetivo previamente adotado
para escolha dos contratados serd o Processo seletivo Simplificado,

Art.22. As contratacBes serdo até o termine do pericdo letivo de 2024, com carga horaria de 40
{quarenta) horas semanais, com vencimento basico de RS 1.500,00 (um mil e guinhentos reais), lotadas na
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art.32. Os requisitos exigidos para contratacdo dos Servidores, na forma desta Lei, bem como suas
atribuicBes estdo constantes no ANEXO | desta Lei.

Art.49. Os Contratos de gue trata o Art.12 serdo de natureza administrativa, ficando assegurado
aos contratados os direitos previstos no Regime Juridico Municipal.

Art.52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, aos dez dias do mes df Abril de 2024

VALMORINER! MATTANA
PREFEINO MUNICIPAL

ILMC. SR.

TAINA LUIZ FORGERINI
MD. PRESIDENTE DO LEGISLATIVO
IBARAMA - RS
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA
VENCIMENTO: RS 1.500,00

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Tem a funciio de orientar o5 alunos gquanto 3s normas da unidade escolar; organiza a entrada e sajda dos
alunos; zela pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula. Auxilia na seguranca dos alunos em
ambiente escolar, contribuem para reforgar a confianga entre a escala e 0s estudantes, auxiliar o professor

nas atividades pedagdgicas.

DESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBUICDES:
Execucdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos

de ensino, visando 3 formacdo de bons hébitos e senso de responsabilidade, atender e acompanhar alunos
com deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacio informal e de sadde; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extra
classe e quando em recreacdo; auxiliar e observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao;
zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir & entrada e & saida dos
alunos; encarregar-se de receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino, auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar a direcio da
escola situacBes que coloquem em risco a seguranca dos alunos, percorrer sistematicamente inspecionando
as dependéncias dos prédios escolares, executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, orientar os alunos a conservacio do patriménio e manutencdo da limpeza do espago
escolar, desempenhar a funcio com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo, e honestidade; informar & diregdo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no
recinto da unidade escolar; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos,
acompanhar e auxiliar alunos da Educacio Especial, que ndo possuem autenomis, no desenvolvimento das
atividades de vida diaria, auxiliar ofs) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentagio, de acordo com as espe-
cificidades de cada aluno, apoiar quando ao caminhar, o deslocar, de acordo com a dificuldade e particula

ridade de cada um, comunicar 3 equipe da escola sobre quaisquer alteracdes no comportamente dos alu-
nos piiblico alvo da Educacdo Especial, gue possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na
Unidade Escolar, participar da formag3o continuada, de acordo com as orientacbes da Secretaria Municipal
de Educacgiio, trabalhar de forma colaborativa com o professor regente e com o professor especialista, na
aplicacdo do plano do trabalho docente e recursos pedagdgicos adequados.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade Minima: 18 anos
- Escolaridade: Ensino Médio Completo
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JUSTIFICATIVA

Prezados Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdo o Projeto de Lei n2. 2.505/24, de 10 abril de
2024 gue “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIFAL A CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, EM
RAZAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, 05 (CINCO) MOMNITOR DE ESCOLA"

Segue anexa a justificativa enviada pela Secretdria Municipal de Educacdo para a contratacdo
tempordria de Monitor de Escola para atuar na Rede Municipal de Ensing.

Assim, contamos com a atenc3o do Poder Legislativo, esperamos a aprovacdo do referido
Projeto de Lei, em cardter de urgéncia, considerando gue o ano letivo no Municipio jd iniciou.

PAL DE IBARAMA, aos dez dias do més de abril de 2024,

GABINETE DO PREFEITO MUNICI

s
¥

1
VALE\«'TGH ERI MATTAMNA
Prefeith Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATO TEMPORARIO DE MONITOR DE ESCOLA:

A contratag@o de monitor de escola para atuar nas escolas da Rede Municipal é uma
medida essencial para promover um ambiente educacional seguro, inclusivo e eficaz. Os
desafios enfrentados pelas escolas municipais sdo diversos e multifacetados, e a presenca de
monitor pode ser uma solucdo valiosa para enfrenta-los de maneira proativa e eficiente.

Em primeiro lugar, o monitor de escola desempenha um papel crucial na promogao da
seguranca e do bem-estar dos alunos. Com turmas frequentemente numerosas e espacos
escolares dindmicos, é fundamental ter pessoal adicional para monitorar as atividades dos
alunos e intervir em situacdes de conflito ou emergéncia. O Monitor Escolar ajuda a garantir
que os alunos se sintam seguros e protegidos, criando um ambiente propicio para o
aprendizado e o desenvolvimento.

Além disso, o monitor de escola pode oferecer suporte individualizado aos alunos,
especialmente aqueles com necessidades especiais ou em situagdo de vulnerabilidade. Eles
podem trabalhar em estreita colaboragdo com os professores para identificar e atender as
necessidades especificas de cada aluno, garantindo que todos tenham acesso igualitario a
educacao e oportunidades de aprendizado.

Considerando a dindmica e as necessidades especificas das instituicdes de ensino,
especialmente no contexto da educacdo bdsica, a contratacdo temporaria de monitor escolar
emerge como uma solugdo estratégica e eficiente. Abaixo estdo algumas justificativas que
respaldam essa decisao:

1. Promogdo da Seguranga e Bem-Estar dos Alunos: A presenca de monitor
escolar contribui significativamente para a seguranga e o bem-estar dos alunos. Eles auxiliam
na supervisdo durante intervalos, garantem o cumprimento das regras de seguranca, auxiliam
em atividades extracurriculares e apoiam os professores em tarefas diversas, criando um
ambiente escolar mais acolhedor e protegido.

2 Apoio a Aprendizagem Individualizada: Monitor Escolar pode oferecer suporte
adicional aos alunos com dificuldades de aprendizagem, necessidades especiais ou que

demandem atencdo individualizada. Sua presenca possibilita uma abordagem mais [
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ada no suporte educacional, auxiliando os alunos a alcangarem seu potencial

aximo e reduzindo o risco de evasdo escolar.

3. Enriquecimento do Ambiente Educacional: Monitor escolar pode enriguecer o
ambiente educacional através da promocdo de atividades extracurriculares, clubes estudantis,
tutoria acad&mica e outras iniciativas gue complementam o curriculo formal. Essas atividades
ndo apenas incentivam o engajamento dos alunos, mas também contribuem para o
desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e cognitivas essenciais.

4, Otimizagdo dos Recursos Humanos: Ao contratar o Monitor Escolar, as escolas
podem otimizar seus recursos humanos, direcionando os professores para atividades mais
especificas de ensino e pesquisa, enquanto o Monitor Escolar lida com tarefas administrativas
e de suporte. Isso permite uma distribuigdo mais eficiente do trabalho e maximiza o impacto
dos profissionais em suas respectivas areas de atuagdo.

Em resumo, a contratacdo de Monitor Escolar para atuar nas escolas municipais € uma
estratégia vital para promover um ambiente educacional seguro, inclusivo e de alta qualidade.
Ao oferecer suporte adicional aos alunos, fortalecer a parceria escola-familia-comunidade e
otimizar os recursos dispeniveis, o Monitor escolar desempenha um papel fundamental no

sucesso dos alunos e no cumprimento da missdo educacional das escolas municipais.

DIULIA MARINA FRANCESQUETT
Secretdria Municipal de Educagdo
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