ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrative Gervasio Dal Ri"

LEI MUNICIPAL Ne. 2.288/18. IBARAMA-RS, EM 10 DE DEZEMBRO DE 2018,

REESTRUTURA O  ANEXDO DA LEl
MUNICIPAL N2 2.106/15, DE 03 DE JUNHO DE
2015, QUE APROVA O PME, E DA CUTRAS
PROVIDENCIAS,

ANDRE CARLOS DA CAS, PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuices legais:

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Reestrutura o anexo da Lei Municipal n2. 2.106/15 de 03 de Junho de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educaciio, e da outras providéncias, alterando e incluindo novas
metas e estratégias, com vistas ao cumprimento do Plano Nacional de Educacio, para que o PME
fique em consonancia com o mesmo.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagia,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, aos dez dias do més de
Dezembro de 2018,

Ado a5 0. [
ANDRE CARLOS DA CAS

PREFEITC MUNICIPAL
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ANEXD

INTRODUCAD:

O Plano Municipal de Educagdo - PME é um documento que visa contemplar os anseios da
educacdo bem come da Sociedade, e estd embasado em sua histérla cultural, na busca de uma
socledade mais igualitaria, garantindo seus direitos, preceituada pela Constituicio Federal de 1988, em
seus artigos 205, 206 incisos | a Vill e 208 incisos | a VI, pardgrafos 19, 22 g 32 & g Lei de Diretrizes de
Bases da Educacdo Nacional - LDB n2 9.394/96,

O plano municipal de educagdo de Ibarama & um documente de referéncia do municipio, o qual
se propde a avaliar o sistema educacional com diretrizes e metas, para orientar a politica da educagiio
nos dez anos seguintes a sua aprovacdo.

Considerando que a educagdo ndo & somente processe, mas, sobretudo projeto,
intencionalidade e proposta de mudanca, para oferecer uma educacdo de qualidade seguindo os
objetives para atingir as metas, proporcionando a qualidade e 3 responsabilidade no Ensing, sendo
assim diminuir as desigualdades sociais, raciais e culturais, erradicando o analfabetismo, proporcionar a
qualificacio para o trabalho através da ampliagdo do estudo.

0 Plano Municipal de Educacio definird metas para cada nivel de Ensino bem como as
diretrizes para a gest3o Municipal, visando a valorizagdo do magistério e os profissionais da educacdo,

Para a elaboragdo deste documento foram necessarios, estudos, pesguisas, avaliagdes internas
e externas, contatos, reunides que definiram as metas contempladas neste Plano.,

O Plano Municipal tem como objetivo sintetizar os estudos feitos dos conteddos, defininda
principios e metas de acordo com a legislagdo vigente e com o plano municipal de educacio,
abrangendo as etapas de ensino na educacdo municipal.
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APRESENTACAD:

O Municipio de Ibarama, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a
comissdo responsavel pelo processo de elaboragio do Plang Municipal de Educacdo apresenta 3
Comunidade de Ibarama o Plano Municipal de Educacdo. O referido Plano consiste num documento de
referéncia para orientar as politicas educacionais nos préximos dez anos,

subsidiando as decisges, a
execucdo das agbes, criando mecanismos de acompanhamento e avaliacio. O Plano ests projetado para
vigéncia no periodo de 2014 a 2024,
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1. METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD

I Meta sobre Educacio Infantil

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncla deste PME,

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaborag3o entre a Unido, o Estado, o Municipio, metas de
expansdo das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padrio naclonal de gualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia do PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educagdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do
quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar Per capita mais baixo;

1.3) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda por
creche para a populacio de até 3 (trés) anos, como forma de plangjar a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1.4) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definigio de mecanismo em reunides com os pais ou responsaveis para a demanda das familias por
creches.

1.5) Manter e ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas as normas de
acessibilidade, a aquisigio de equipamentos, visando & expansio e 3 melharia da rede fisica de escolas
municipais e de educagio infantil;

#
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicles de gestdio, os recursos pedagdgicos, a situacdo
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches municipais:

1.8) Promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formag3o superior:

1.9) Estimular a articulacio entre pos-graduagio, nicleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem os avancos de pesquisa ligadas ao processo de ensino-aprendizagem a &s
teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5( cinca) anos;

110}  Estimular o atendimento das populacées do campo e das comunidades indigenas e
quilombelas na educagio infantil nas respectivas comunidades, par meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleaciio de escolas e o deslocamento de criangas, de
farma a atender 4s especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada:;

-
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1.11)  Priorizar o acesso 3 educagdo infantil e incentivar a oferta do atendimento educacional
especializado  complementar aos {as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais deo
desenvolvimente e altas habilidades ou Superdotacdo, assegurando a transversalidade da educacio
bilingue para criancas surdas e 3 transversabilidade da educacio especial nesta etapa de educacio
bisica;

112}  Estimular, em carater complementar, programas de orienta td0 de apoio as familias,
por meio da articulacio das dreas de educacdo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 { trés) anos de idade;

1.13)  Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizacio das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de Ofzero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14)  Fortalecer o acom panhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficidrios de Programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, sadde e protecdo 3 infincia.

1.15)  Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacio infantil, em
parceria com 6rgdos piblicos de assisténcia social, salde e protecio 3 infancia, preservando o direito de
opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos:

1.16) O Municipio com a colaboragie da Unidio e do Estado realizara a cada ano e divulgara,
levantamentos manifestg por educacdo infantil em creches e pré- escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento.

1.17) Estimular o acesso & educacdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de
2810 a cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Meta 2: universalizar o ensing fundamental de nove anos para toda a populagio de seis 3 quatorze anos
€ garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o (ltimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) O Municipic deverd até o final do 22 ano de vigéncia deste PME, elaborar e
encaminhar ao Conselho Municipal de Educacio, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental:

2.2) Pactuar entre Unido, Estado e o Municipie, a implantagio dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimenta que configurarfo a base nacional comum curricular do ensing
fundamental:

2.3) Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos(as) alunos (as) do
ensino fundamental;

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacdes de discriminagio, preconceitos e violéncia na escola, visando ao estabelecimento de
condicbes adequado para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com
drgdos pablicos de assisténcia social, salde e protecdo 3 infancia, adolescéncia e Juventude;
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2.5) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
drgdos piblicos de assisténcia social, saide e protecso 3 infancia, adolescéncia e Juventude;

2.6) Desenvolver atividades pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das préticas didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério, considerando as
especificidades da educacio especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas;

2.7) Disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagégico, incluinda adequacio ac calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e as condicBes climaticas da regido.

2.8) Promover a relagio das escolas com instituicio e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda fque as escolas se tornem polos de cria¢do e difusdo cultural:

2.9) Incentivar a participaco dos pais ou responsavels no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio dg estreitamento das relagies entre as escolas e as familias;

2.10)  Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacdes do campo, quilombolas, nas préprias comunidades;

2.11}  Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a

qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carster
itinerante;

2.12)  Ofertar atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.13)  Incentivar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas

escolas, interligadas a um plano de disseminacio do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo a nacional,

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensine médio para 85 (pitenta e cinco por centa),

Estratégias:

3.1) Incentivar a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.2) Manter e ampliar programas e acties de corre¢So de fluxe do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacio e
progressdo parcial, de farma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

33) Incentivar a universalizacio do Exame Nacional do Ensino Médio- ENEM,
fundamentado em matriz de referenda do contetdo curricular do Ensino Médio e em técnicas
estatisticas e psicossomiticas que permitam comparabilidade de resultados , articulando-se com o
Sistema Nacional de Avaliacio da Educagcio Bésica —n SAEB, e promover sua utilizacdo como
instrumento de avaliag3o sistémica, para subsidiar politicas piblicas para a educacio bésica, de
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avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adqguiridos dentro e fara
da escola, e de avaliagdo classificatdria, como critério de acesso 4 educagdo superior.

3.4) Estimular 0 acompanhamento e o monitoramento de acesso e da permanéncia dos e
das jovens beneficidrios (as) de programa de transferéncia de renda, no ensino médio, guanto 3
frequéncia, ao aproveitamento escolar e 3 interagdo com o coletivo, bem como das situacdes de
discriminacio, preconceitos e vicléncia, préticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e érgdos publicos da assisténcia social, salde
e de protecio & adolescéncia e 3 juventude;

3.5) Fromover a busca ativa da populagio de 15(quinze) a 17(dezessete) anos fora da
escola, em articulacdio com os servicos de assisténcia social, salide e protecio a adolescéncia e a
Juventude;

3.6) Incentivar programas de educacio e de cultura para a populacdo urbana e do campo
de jovens, na faixa etdria de 15( quinze) a 17 ( dezessete) anos, e de adultos, com qualificacio social e
profissional para agueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.7) Incentivar politicas de prevencio 4 evasdo escolar motivada por preconceito ou
quaisquer formas

3.8) Estimular a participacio dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e
cientificas.

3.9) Incentivar as matriculas de jovens e adultos nos ensinos fundamental & médio, na
forma integrada 2 educagdo profissional.

3.10) Incentivar a matricula na educagdo superior, assegurando a gualidade de oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 4: universalizar, para a populagio de 4{quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso 3 educagio bdsica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionals, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de ManutencBo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagio dos Profissionals da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da educacio regular da rede piblica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo basica regular, e
as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacio especial oferecida em
instituictes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucratives, conveniadas com o poder
publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n2 11.494, de junho de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar 3
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 [trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados observando o que dispde
a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional;
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4.3) Incentivar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e estimular a
formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas da cidade e do interior.

4.4) Ofertar atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades oy superdotacio, matriculados em rede publica de educago basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagio, ouvidos a familia e g aluno;

4.5) Estimular a criagio de centros multidisciplinares de apoio, pesguisa e as55e550ria,
articulados com Instituicses académicas e integrados por profissionais das dreas de saide » 35sisténcia
social, pedagdgica e psicoldgica, para apoiar o trabalho dos(as) professore da educacdo bdsica com os
{as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades oy
superdotacio;

didatico préprio e de recursos de tecnologia, asseglrande, ainda, no contexto escalar, em todas as
etapas, nivels e modalidades de ensing, a identificacio dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotacio;

4.7) Estimular oferta da educacio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS coma
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aes (3s) alunos {as)
surdos com deficiéncia auditiva de 0 ( zero) a 17 ( dezessete) anos, em escolas de classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos doa art.22 do Decretg n2 3.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts,
24 e 30 da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema
Braille de leitura para Cegos e surdos-cegos;

4.8) Ofertar de educacio inclusiva, vedada a excluso do ensino regular sob alegacio de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.9) Fortalecer o acompanhamento B 0 monitoramento do acesso 3 escala e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

situaches de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condighes
adequadas para o sucessg educacional, em colaboracdo com as familias e com 0s drgdos publicos de
assisténcia social, sadde e protecdo a infincia, 4 adolescéncia e 3 Juventude;

4.10)  Estimular Pesquisas voltadas para o desenvolvimento para o desenvalvimento de
metodologias, matérias didaticos, equipamentos e recursos de tecnologias assistiva, com vistas E
promocio do ensino e da aprendizagem, bem como das condigBes de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentg e altas habilidades ou Superdotacdo;

4.11})  Incentivar o desenvolvimento de Pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacio de politicas publicas intersetorials que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio que requeiram medidas de atendimentg especializado;
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4.12}  Promover a articulacdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas de sauide,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos
de atendimento voltadas 3 comunidade do atendimento escolar, na educacio dos Jovens e adultos, das

Pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior 3 faixa etaria de
escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencdo integral ao lengo da vida;

4.13)  Apoiar as equipes de profissionais da educacdo para atender 3 demanda do processo
de escolarizac3o dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, ao ofertando professores (as) do atendimento educacional especializadao,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamenta surdos, e professores bilingues;

4.14)  Definir no segundo ano de vigéncia deste PNE, indicadares de qualidade e politica de
avaliagio e supervisio para o funcienamento de instituigdes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
Superdotacio.

4.15)  Promover, por iniciativa do Ministério da Educacdo, nos orgdos de pesgquisa,
demografia e estatisticas competentes, a obtencio de informac3o detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades gu superdotacdo de 0
(zero)a 17 {dezessete) anos;

4.16)  Incentivar a inclus3o nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacio para
profissionais da educagdo, inclusive em nivel de péds-graduaclo, observando ¢ disposte no caput do art.
207 da Constituicio Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio;

atendimento escolar integral das pessoas com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades oy superdotag@o matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18]  Promover parcerias com instituigbes comunitdrias, confessionais oy filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com © poder piblico, visando ampliar a oferta de formacio continuada e a
predugdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessdrios ao pleno
acesso, participacio e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvalvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculados na rede publica de ensing;

4.19)  Promover parcerias com Instituicges comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas tom o peder plblico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construgio do sistema educacional inclusivo,

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino

fundamental.
Estratégias:
5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensing

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacio e
valorizacdo dos (as) professores {as) alfabetizadores e com 0 apoie pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacsio plena de todas as criangas;
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5.2) Instituir instrumentas de avaliagdo nacional periddico e especifico para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem comao estimular os sistemas de ensino e as escolas
a criarem os respectives instrumentas de avaliagio e monitora mento, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos gs alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacio de
criangas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdio e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) Apoiar a alfabetizacio de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagBes
itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade
cultural das comunidades quilombolas;

5.6) Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacio de criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e priticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando acdes de formacgio continuada de professoras (as) para a alfabetizag3o;

5.7) Apoiar a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia, considerando as sUas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

5.8) Ofertar reforgo escalar para alunos com dificuldade na aprendizagem;
Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, de 50% (cingiienta por cento) das escolas

pubicas, de forma a atender, pelo menaos, 25% (vinte & cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacio
basica.

6.1) Fromover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo bdsica plblica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superiora 7 {sete) horas didrias durante tode o ano letive, com a
ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma tnica escola;

6.2) Buscar, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padrio
arguitetdnico e de mabilidrio adequado para o atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com triangas em situacdo de vulnerabilidade social:

6.3) Buscar & manter, em regime de colaboracio, programa nacional de ampliacio e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagio de guadras poliesportivas, laboratdries,
inclusive de infermatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material diditico e da formacio de
recursos humanos para a educag3o em tempo integral;

6.4) Fomentar a articulacio da escola com 0s diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamento, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, pargues, museus,
teatros, cinemas e planetérios;
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6.5) Incentivar com apoio da Unido a aplicacdio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lej
n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagio da jornada escolar de alunos (as)

das escolas da rede publica de educacio bdsica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede
publica de ensino;

6.6) Ofertar as escolas do tampo e de comunidades indigenas e quilombolas na educacio
em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.7) Incentivar a educagio em tempo integral para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4 (quatre) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas;

6.8) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo 3 atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

| IDeB 2015 2017 2019 2021 1
Anos iniciais do
ensino 52 55 57 6,0
fundamental
Anos finais do
ensing 4,7 50 52 55
fundamental

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagdgicas
para a educacdo bdsica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos (as) para cada ano do ensing fundamental e médio,
respeitadas a diversidade regional, estadual e local;

7.2) Incentivar para que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinglienta por cento), pelo menos, o nivel desejdvel;

b} Mo dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangando nivel suficiente de aprendizado em relagio aos direitos e
cobjetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pela
menos, o nivel desejdvel;

Vi
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7.3) Constituir, em colaboragio entre a Unido, o Estado, e o Municipio, um conjunto
nacional de indicadores de avaliagdio institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacio, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestéio e em outras dimensdo relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.4) Induzir processo continuo de autoavaliacio das escolas de educacdo bdsica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensBes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracio de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formaciio continuada dos (as) profissionais da educacio e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.5} Formalizar e rever os planos de acdes articuladas dande cumprimento s metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas 3 melhoria da gestdo educacional, a formacio de professores e professoras e profissionais de
servico e apolo escolares, 3 ampliagio e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacgio da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
ensino fundamental, e incorporar o Exame Macional do Ensine Médio, assegurada a sua universalizacio,
a0 sistema de avaliacio da educacio bésica, bem como apolar o uso dos resultados das avaliagBes
nacionais pelas escolas e redes de ensing para a melhoria de seus processos e praticas pedagodgicas;

1.7) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacdo especial,
bem como da qualidade da educacdo bilingue para surdos;

7.8) Orientar as politicas das redes de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideh,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ditimo ano de vigéncia deste PME, as
diferencas entre as médias dos indices do Estado, e do Municipio;

7.9) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do Ideb, relativos 3s escolas, as redes piblicas de
educacdo bdsica e aos sistemas de ensine da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
assegurando a contextualizagio desses resultades, com a relagdo a indicadores socais relevantes, como
0s de nivel socioeconfmicos das familias dos (as), e a transparéncia e o acesso plblico s informacées
técnicas de concepcio e operacdo do sistema de avaliacio;

7.10)  Melhorar o desem penho dos alunos da educa ¢do bdsica nas avaliaghes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento
externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projeches:

PISA 2015 2018 2021
Media dos resultados
em matemdtica, 438 455 473
leitura e ciéncias

7.11)  Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacdo infantil, o ensino fundamental € 0 ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem 3 melhoria do fluxo escolare a aprendizagem asseguradas 3 diversidade de

Vi
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métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em gue forem aplicadas;

7.12)  Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo
na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagBes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO, e financiamento compartilhando, com participacio da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir 3 evasdo escolar e o tempo médioc de
deslocamento a partir de cada situacao local;

713} Ampliar programas e aprofundar actes de atendimento ao (3) aluno (a), em todas as
etapas da educacio basica, por melo de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia 3 sadde;

7.14)  Assegurar a todas as escolas publicas de educagio bisica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso
dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e 3 equipamentos e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.15)  Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdio, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicio de equipamentos para escolas publicas, visando 3 equalizagdo regional das
oportunidades educacionais;

7.16)  Incentivar politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acbes destinadas 3 capacitacio de educadores para detecc3o dos sinals de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adeguadas para promover a
tonstrucdo da cultura de paz e um ambiente eseolar dotado de SEguranca para a comunidade;

7.17)  Estimular politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.18)  Garantir nos curriculo escolares conteddos sabre a histéria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementacdes educacionais, nos termos das Leis ne 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacio das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil :

7.18)  Valorizar a educacgdo escolar no tampo de populacdes tradicionais, de populacio
itinerante e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentivel e preservacdo da identidade
cultural; a participacio da comunidade na definicio do modelo de organizacdo do tempo; a oferta
bilingue na educacdo infantil e os anos iniciais do ensing fundamental, em lingua portuguesa: a
reestruturagio e a aquisicio de equipamentos; a oferta de Programa para a formacio inicial e
continuada de profissionais da educac¢do; e o atendimento em educacdo especial:

7.20)  Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educacio popular e cidad3, com os propdsitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;
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7.21)  Prormover, mediante articulacdo entre gs drgdos responsaveis pelas dreas da sadde e
da educacdo, o atendimento aos (3s) estudantes da rede escolar publica de educaciio bésica par meia
de agdes de prevencdo, promogio e atencdo 3 saide;

7.22)  Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas Para a promecdo, prevencio,
atencdo e atendimento 3 sadde 2 a salde e 3 integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacio, como condic3o para a melhoria da qualidade educacional;

7.23)  Fortalecer, com a colaboragio técnica e financeira da Unido, em articulacio com o
sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliacdo da educacio basica, com participacio,
por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas,
com o fornecimento das informac@es as escolas e 3 sociedade;

7.24)  Incentivar politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de
modo a valerizar o mérito do corpo docente, da diregiio e da comunidade escolar,

Meta 8: elevar a escolaridade média da populaco de dezoito a vinte e nove anos, de modo a alcancar,
ne minimao, doze anos de estude no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo,
da regifo de menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por centg mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre Negros e ndo negros declarados a Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Estratégias:

B.1)  Apolar programas e desenvolver tecnologias para correcio de  fluxo, para
acompanhamento Pedagdgico individualizado e Para recuperacio e progressio parcial, bem comao
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentas
populacionais considerados;

8.2) Incentivar Programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
Que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizagdo inicial;

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificacio da conclusdo dos ensinos fundamental
e médio;

8.4) Incentivar a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertadg na rede escolar piblica, para os segmentos populacionais
considerados;

B.5)  Promover, em parceria com as dreas de satde e assisténcia social, o acompanhamento
€ 0 monitoramente do acesso 3 escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absentelsmo e colaborar com 05 estados, o Distrito Federal e og municipios para a
garantia de frequéncia e apoio 3 aprendizagem, de maneira a estimular a ampliaco do atendimento
desses(as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, sagde e protecio 3
juventude.

Rua Julio Bridi, 523 - CNPJ 92.000.231/0001-13
Fone PABX: 51.3744-1212 - Fax: 3744-1005
Cep: 96.925-000 - Ibarama - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri"

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacio da Populacdo com quinze anos ou Mais para noventa e trés
inteiros e cinco décimas Por cente até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por cento a taxa de analfabetismg funcional.

Estratégias;

8.1} Apoiar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram
acesso 3 educacdo bdsica na idade prépria;

9.2) Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensing fundamental e médio incompletas,
para identificar a demanda ativa Por vagas na educacio de jovens e adultos

»

9.3)  Implementar aghes de alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagdio basica;

9.4) Divulgar beneficio adicional no Programa nacional de transferéncia de renda para
Jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacio;

9.5) Apoiar e divulgar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracio entre entes federados e em parceria com
organizacbes da sociedade civil:

9.5) Divulgar avaliaco, por meio de exames especificos, que permita aferir O grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de guinze anos de idade;

9.7 Executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacio de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacio e said g, Inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de deulos, em articulagdo com a drea da salide;

5.8) Divulgar a oferta de educacio de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental
e médio, 45 pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formagdo especifica dos professores e das professoras e implementacio de diretrizes nacionais em
regime de colaboracs o;

5.9) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos
que visem ao desenvolvimentg de modelos adequados is necessidades especificas desses(as)
alunos(as);

9.10) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensing, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das agbes de alfabetizacio e de educacdo de jovens e
adultos;

9.11) Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os SEEmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e para os{as) alunos(as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, 3 Rede Federal de Educacio Profissional, Cientffica e
Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as assoclacdes, por meio de acbes de extensio
desenvolvidas em centras vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populagio;

9.12) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas 3 promocio de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
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educacionais e atividades recreativas, culturais e espartivas, & implementacio de programas de
valorizac3o e compartilhamenta dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e 4 inclusio dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas,

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cente) das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada 4 educacio profissional.

Estratégias:

10.1) Manter programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado 3 conclusdo do
ensino fundamental e & formacgdo profissional inicial, de forma a estimular 3 conclusde da educacio
basica;

10.2) Estimular as matrieulas na educacio de jovens e adultos, de modo a articular a
formac3o inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevagio do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) Incentivar a integracio da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do piiblico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educacdo a distincia;

10.4) Ampliar as oportunidades profissionais dos Jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acessp 3 educacdo de jovens e adultos articulada 3 educacio
profissional;

10.5)  Implantar Rprograma nacional de reestruturacio e aquisicdo de equipamentos voltados
3 expansdo e 4 melhoria da rede fisica de escolas piblicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
integrada & educacio profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.6) Estimular a diversificacio curricular da educagio de jovens e adultos, articulando a
formacdo bésica e a Preparacio para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria g
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagdgicos adequados 3s caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) Fomentar a producio de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso 3 equipamentos e laboratérios e 3
formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
articulada & educacdo profissional;

10.8) Fomentar a oferta publica de formac3o inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada 3 educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
luerativos de atendimento 3 pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.9) Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
agbes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito da educacio de jovens e adultos
articulada 3 educacio profissional;

10.10) Orientara expansdo da oferta de educagéo de jovens e adultos articulada 4 educacio
profissional, de modo 3 atender a5 pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentas penals,
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assegurando-se formacio especifica dos professores e das professoras e implementagio de diretrizes
nacionais em regime de colaboracio;

10.11) Implementar mecanismaos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formaclo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel medio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da BXpansdo no segmento puiblico.

Estratégias:

11.1) Estimular a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensing ;

11.2) Incentivar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacio 3 distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacdo profissional publica e gratuita, assegurado padrio de qualidade;

11.3) Incentivar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico;

11.4) Incentivar a ampliacio e a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional
téenica de nivel médio pelas entidades privadas de formacio profissional vinculada ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na

11.5) Incentivar o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismaos de
mobilidade académica, visando a garantir as condigBes necessarias 4 permanéncia dos (as) estudantes e
a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacio Superior para cinquenta por cento e a taxa
liguida para trinta e trés por cento da populaciio de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, quarenta por cento das novas matriculas, no
segmento plblico,

Estratégias:

12.1) Incentivar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicies publicas de educagdio superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a
ampliar e interiorizar o acesso 3 graduacdo, na pds - graduacdo stricto sensu e estimulando a formacao
de mestres e doutores;

12.2) Estimular a oferta de vagas, Por meio da expansio e interiorizagio da rede federal de
educacdo superior, da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relacio a populacio na idade de referéncia e observadas as Caracteristicas regionais das micro e
mesarregies definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expansdo no territério nacional;
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12.3) Estimular a oferta de educagdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formac3o de professores e professoras para a educacdo bésica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em dreas especificas:

12 4) Incentivar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigida aos {as)
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educagio superiores e
beneficidrias do Fundo de Financiamento Estudanti| - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho
de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de
8CcEsS0 e permanéncla na educacdo superior de estudantes egressos da escola  piblica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.5)  Incentivaro financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil
- FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, com a constituicio de fundo garantidor do
financiamento, de forma a dispensar Progressivamente a exigéncia de fiador;

12.6)  Estimular a oferta de estdgio como parte da formacdo na educacdo superior;

12.7)  Estimular g expansdo e reestruturaciio das instituictes de educagdo superior estadyal
& municipal cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal,
mediante termo de ades3o a Programa de reestruturacio, na forma de regulamento, que considere 3
sua contribuicdo para a ampliagio de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de
ensino dos entes mantenedares na oferta e qualidade da educacdo bdsica:

Meta 13: elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a proporcio de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio superior para setenta e cinco
par cente, sendo, do total, no minimao, trinta e cinco por cento doutores,

Estratégias:

13.1) Aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliaciio da Educacdo Superior (Sinaes), de que
trata a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes de avaliacio, regulacdo e supervisio;

13.2) Divulgar do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), de modo a
ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito & aprendizagem resultante
da graduacio;

13.3) Divulgar processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacdo superior,
fortalecends a participacdo das comissdes proprias de avaliagio, bem como a aplicacdo de instrumentos
de avaliacio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a gualificaclio e a
dedicacdo do corpo docente;

13.4) Divulgar o padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pés-graduaciio
stricto sensu;

13.5)  Fomentar a formacdo de consdreios entre instituig@es pablicas de educacio superior,
com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino,
Pesquisa e extensio;
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13.8) Apoiar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagio presenciais
nas universidades publicas, de modo a atingir noventa por cento &, nas instituicdes privadas, setenta e
cinco por cento, em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em
cinco anos, pelo menos sessenta por cento dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou
Superior a sessenta por cento no Exame Macional de Desempenho de Estudantes (Enade) e, no ditimo
ane de vigéncia, pelo menos setenta e cinco por cento dos estudantes obtenham desempenho positivo
igual ou superior a setenta e cinco por cento nesse €xame, em cada drea de formacio profissional; 13.9,

promover a formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos da educagio
superior.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo 3
atingir a titulacio anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores,

Estratégias:

14.1) Divulgar a existéncia dg financiamento da pos-graduacio stricto sensy por meio das
agéncias oficiais de fomenta;

14.2) Dar suporte as inscrigbes para o financiamento estudantil por meio do Fies & pés-
graduacdo stricta sensu;

14.3) Bivulgar no municipio a oferta de cursos de pds-graduacio stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologlas de educacdo a distancia;

14.4) Apoiar acBes para reduzir as desigualdades eétnico-raciais e regionais e para favorecer
0 acesso das populacbes da tampo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado:

14.5) Ampliar a oferta de Programas de pés-graduacdo stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos Programas de expansio e interiorizacio das
instituigbes superiores publicas;

14.6) Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, em
particular agueles ligados 3s 4reas de engenharia, matematica, fisica, quimica, informdatica e outros no
campo das ciéncias;

14.7) Consolidar programas, projetos e acdes gue objetivem a internacionalizacio da
pesquisa e da pds-graduaciio brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e g fortalecimento de grupos
de pesquisa;

14.8) Apdiar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimula a
inovacdo, bem como incrementar a formacdo de recursos humanos para a Inovaciio, de mado a buscar
o aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

Meta 15: Incentivar, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, e o Municipio, ne prazo de 1
{um} ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagiio dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, Il & 11l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da educacio basica Possuam formagdo especifica de nivel
Superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
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15.1) Estimular o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagio positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior - SINAES,

na forma da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacio do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educacdo basica;

15.2) Incentivar a ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formag3o de profissionais para atuar no
magistério da educacdo basica:

15.3) Incentivar a ampliagdo da plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educacio, bem comao para divulgar e
atualizar seus currfculos eletrénicos;

15.4) Incentivar programas especificos para formacdo de profissionais da educacdo para as
escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombalas e para a educagdo especial;

15.5) Valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formacio de nivel médio e
superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulaciio entre a formagio
académica e as demandas da educagdo bdsica;

15.6) Incentivar cursos e programas especiais para assegurar formagio especifica na
educagio superior, nas respectivas reas de atuagdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, n3o licenciados ou licendados em drea diversa da de atuaciio docente, em efetivo
exercicio;

15.7) Incentivar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior

destinado a formac3o, nas respectivas 4reas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacio de outros
segmentos que ndo os do magistérig;

15.8) Incentivar programa de concessio de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacdo bdsica realizem estudos de imers3o e aperfeicoamento nos
paises gue tenham como idioma nativo as linguas que lecionem:

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacdo, cinquenta por cento dos professores da educacdo basica,
até o tltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo bésica
formagdo continuada em sua 4rea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagBes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamenta estratégico para dimensionamento
da demanda por formag3o continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicies piblicas
de educacio superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formagdo dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios;

16.2)  Consolidar politica nacional de formagdo de professores e professoras da educacdo
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas:

16.3) Expandir programa de composicao de acervo de obras didéticas, paradidaticas
e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens culturals, incluindo obras e
materiais produzidos em libras e em braile, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
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professores e as professoras da rede piblica de educacio bdsica, favorecendo a construgio do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da Investigac3o;

16.4) Ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da educagdo bdsica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive agueles com formato acessivel;

16.5) Fortalecer a formagSo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educagdo basica, por meio da implementacdo das agBes do Flano Nacional do Livro e Leitura e da

instituic3o de programa nacional de disponibilizagiio de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de educacio bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionals com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1) Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacdo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PNE, forum permanente, com representacio da Unido, dos estados, do Distrito Federal,
dos municipios e dos trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da atualizagio progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério plblico da educaciio basica;

17.2)  Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evoluciio salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios (Pnad), periodicamente
divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

17.3) Implementar, no &mbito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
planos de carreira para oslas) profissionais do magistério das redes plblicas de educacio bésica,
observados os critérios estabelecidos na Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em um Gnico estabelecimento escolar;

17.4) Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacdc de politicas de valorizagio dos(as) profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais
da educacdo basica e superior plblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educacdo basica piblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicio Federal.

Estratégias:

13.1) Estruturar as redes publicas de educacio basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PNE, noventa por cento, no minimo, dos respectives profissionais do magistério e
cinquenta por cento, no minimo, dos respectivos profissionais da educacio n3o docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a gue se
encontrem vinculados;

18.2) Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decis3o pela efetivacio apds o estdgio probatdrio e oferecer,
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durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuacdo dol(a) professor{a), com
destague para os conteddos a seram ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3)  Realizar, por iniciativa do Ministério da Educacio, a cada dois anos a partir do segundo
ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os estados, o Distrito Federal e os municipios,

mediante adesdo, na realizacio de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da
educagdo bdsica publica;

13.4) Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacio dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de pds-graduacio

18.5) Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do
Ministério da Educaciio, em regime de colaboracdo, o censo dos(as) profissionais da educacdo basica de
outros segmentos gue nio os do magistério;

Meta 19: Assegurar condicBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democritica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta piblica a comunidade
escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio teécnico da Unidio para tanto.

Estratégias:

19.1) Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicio e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacies de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e
condiges de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representactes;

19.2) Estimular a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacio, como instrumentos de participagdio e fiscalizacdio na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condicBes
de funcionamento auténomo;

19.3) Estimular a participaciio e a consulta de profissionais da educagio, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestio

escolar e regimentos escolares, assegurando a participacio dos pals na avaliacio de docentes e gestores
escolares;

15.4) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

Meta 20: Ampliar o investimento piblico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pals no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB aoc final do decénio.

Estratégias:

20.1) Buscar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacio da contribuicio social
do saldrio-educacio;

20.2) Utilizar os recursos oriundos da Unido para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art, 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploracio
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de petrélec e gds natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da Constituicio Federal;

20.3)  Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do pardgrafo
dnico do art. 48 da Lel Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educa¢do, especialmente a realizac3o de audiéncias
publicas, a criagBo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacio dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da Educacdo,
do Municipio e o Tribunal de Conta da Uni3o, do Estado e do Municipio;

20.4) Incentivar que no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, seja implantado pela
Unido o Custo Aluno-Cualidade inicial - CAQJ, referenclado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacio educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.5) Incentivar a implementacdo pela Unido o Custo Alune Qualidade - CAQ como
parémetro para o financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da educacio basica, a
partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacio e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educagdo publica, em aquisiciio, manutengdo, construcdo e conservacio de instalagdes e equipamentos
necessdrios ao ensino e em aquisicio de material didatico-escolar, alimentagio e transporte escolar;

20.6) Caberd a Unido, na forma da lei, a complementacio de recursos financeiros a todos
os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQI e,
posteriarmente, do CAQ:

20.7) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

20.8) Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarlas, na drea de educacdo, para
os estados, o Distrito Federal e os municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos
de carreira para os(as) profissionais da educacio;

20.9) Estimular a existéncia de comissies permanentes de profissionais da educacdo de
todos os sistemas de ensing, em todas as instancias da federacdo, para subsidiar os drgios competentes
na elaborag3o, reestruturagio e implementacio dos planos de carreira.
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